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ALGEMENE INLICHTINGEN

N.l.S.: 21017
Gemeente: Watermaal-Bosvoorde

ADMINISTRATIEVE ZETEL VAN HET O.C.M.W.

Adres: Vorstlaan 68

Postcode: 1170 Brussel

Telefoon: 02.663.08.00.

Betaalrekening Belfius Bank: IBAN: BE31 0910 0 0090 4755 — BIC: GKCCBEBB

ZETEL VAN DE GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIE

Adres : Gilsonplein nr 1
Postcode: 1170 Brussel
Telefoon: 02.674.74.11

1A. RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN - van 15t januari 2025 tot 9 februari 2025

Aantal leden: 11
Aantal raadsleden die deel uitmaken van de gemeenteraad: 2

Samenstelling van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn:

Dhr. PERSOONS Gabiriel, Voorzitter.

Mevrouw KEMPENEERS Jeannie
Dhr. MATHISEN Marc,

Mevrouw LALOUX Claire,
Mevrouw BUYENS Dominique,
Dhr. KUTENDAKANA Michel,
Mevrouw DEPUYDT Anne,

Dhr. BOUSSOUIRA Hafid,

Dhr. DE JAER Michel,

Dhr. HOUBION Yves,

Dhr. WAUTIER David, leden.

Secretaris-generaal van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn

Dhr. Pierre PARDON.

Financieel Directeur van het Openbaar Sociaal Actiecentrum

Dhr LEGULIER Christophe.
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1B. RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN - van 10 februari 2025 tot 31 december 2025

Aantal leden: 11
Aantal raadsleden die deel uitmaken van de gemeenteraad: 3

Samenstelling van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn:

Dhr. ROBERT!I Tristan, Voorzitter.

Dhr. KUTENDAKANA Michel,

Dhr. WAUTIER David,

Mevrouw NYSEN Liesbet,

Dhr. SAIVE Stephan,

Mevrouw DEVALCKENEER Cloé (tijdelijk verlof van 14/09/2025 tot en met 14/12/2025),
Dhr. DE JAER Michel (van 14/09/2025 tot en met 14/12/2025),

Mevrouw DE GIEY Roxane,

Mevrouw MONCHICOURT Julie (zwangerschapsverlof van 15/05/2025 tot en met 30/09/2025),
Mevrouw LAENEN-RAES Laurence (van 15/05/2025 tot en met 30/09/2025),

Mevrouw VAN HECKE Cécile,

Dhr. STROUVENS Thomas,

Mevrouw POLET Mia, leden.

Secretaris-generaal van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn

Dhr. Pierre PARDON.

Financieel Directeur van het Openbaar Sociaal Actiecentrum

Dhr LEGULIER Christophe.
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2. RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, VAST BUREAU EN BIJZONDERE COMITES

Aantal vergaderingen
in 2025
Raad voor Maatschappelijk Welzijn 14
Vast Bureau 25
Bijzonder Comité van de Sociale Dienst 46
Bijzonder Comité voor het Onthaal en het Herbergen van Is geintegreerd in de BP
Senioren
Overlegcomité Gemeente/OCMW 2
Syndicaal onderhandelingscomité 1
Syndicaal overlegcomité 10

Samenstelling van het Vast Bureau van 18t januari tot en met 9 februari 2025:

Dhr PERSOONS Gabiriel, Voorzitter

Mevrouw LALOUX Claire,

Mevrouw BUYENS Dominique,

Dhr KUTENDAKANA Michel,

Mevrouw KEMPENEERS Jeannine, leden.

Dhr DE JAER Michel,

Mevrouw DEPUYDT Anne,

Dhr BOUSSOUIRA Hafid,

Dhr MATHISEN Marc,

Dhr HOUBION Yves, plaatsvervangende leden

Dhr PARDON Pierre, Secretaris-generaal

Samenstelling van het Vast Bureau van 10 februari tot en met 31 december 2025:

Dhr ROBERTI Tristan, Voorzitter

Mevrouw NYSEN Liesbet,

Mevrouw MONCHICOURT Julie (zwangerschapsverlof van 15/05/2025 tot en met 30/09/2025),
Mevrouw LAENEN-RAES Laurence (van 15/05/2025 tot en met 30/09/2025),

Mevrouw VAN HECKE Cécile, leden.

Mevrouw DEVALCKENEER Cloé (tijdelijk verlof van 14/09/2025 tot en met 14/12/2025),

Dhr WAUTIER David,

Dhr STROUVENS Thomas,

Mevrouw DE GIEY Roxane, plaatsyervangende leden

Dhr PARDON Pierre, Secretaris-generaal
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Samenstelling van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst van 1St januari 2025 tot 9 februari 2025:

Dhr PERSOONS Gabiriel, Voorzitter

Dhr WAUTIER David,

Dhr HOUBION Yves,

Dhr BOUSSOUIRA Hafid,
Mevrouw DEPUYDT Anne,

Dhr KUTENDAKANA Michel, leden

Mevrouw KEMPENEERS Jeannine,

Dhr MATHISEN Marc,

Mevrouw BUYENS Dominique,

Mevrouw LALOUX Claire,

Dhr DE JAER Michel, plaatsvervangende leden

Dhr PARDON Pierre, Secretaris-generaal.

Samenstelling van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst van 10 februari 2025 tot 31 december 2025:

Dhr ROBERTI Tristan, Voorzitter

Dhr KUTENDAKANA Michel,

Mevrouw NYSEN Liesbet,

Mevrouw DEVALCKENEER Cloé (tijdelijk verlof van 14/09/2025 tot en met 14/12/2025),

Dhr DE JAER Michel (van 14/09/2025 tot en met 14/12/2025),

Mevrouw DE GIEY Roxane,

Mevrouw MONCHICOURT Julie (zwangerschapsverlof van 15/05/2025 tot en met 30/09/2025),
Mevrouw LAENEN-RAES Laurence (van 15/05/2025 tot en met 30/09/2025), leden

Mevrouw POLET Mia,

Dhr WAUTIER David,

Mevrouw VAN HECKE Cécile,

Dhr SAIVE Stephan,

Dhr STROUVENS Thomas, plaatsvervangende leden

Dhr PARDON Pierre, Secretaris-generaal.

Samenstelling van de delegatie van het OCMW in het overlegcomité Gemeente/OCMW

Dhr ROBERTI Tristan, Président

Mevrouw NYSEN Liesbet,
Dhr WAUTIER David, leden.

Dhr PARDON Pierre, Secretaris-generaal.
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1. SOCIALE DIENST

ZITUREN VAN DE SOCIALE DIENST (Vorstlaan 24 en Vorstlaan 68 vanaf december)

(Het betreft de effectieve zituren en niet de openingsuren van de burelen)

Voormiddag Namiddag
Algemene Sociale Dienst
Maandag van 8.30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur
tot 16.00 uur
Dinsdag van 8.30 uur tot 12.00 uur
Woensdag | van 8:30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur| ~ En op afspraak (tenzij het noodgeval
g tot 16.00 uur vervolgens wordt ontvangen voor een
Donderdag van 8.30 uur tot 12.00 uur interview)
" van 8.30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur
Vrijdag tot 15.30 uur
Cel jonderen
(Zituren)
Maandag van 8.30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur
tot 16.00 uur
Dinsdag van 8.30 uur tot 12.00 uur
Woensdag | Van 8:30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur En op afspraak (tenzij het noodgeval
tot 16.00 uur vervolgens wordt ontvangen voor een
Donderdag van 8.30 uur tot 12.00 uur interview)
Vrijdag van 8.30 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur
tot 15.30 uur
Cel energie
(Zituren)
Maandag van 8.30 uur tot 12.00 uur
Dinsdag van 8.30 uur tot 12.00 uur
Woensdag van 8.30 uur tot 12.00 uur En op afspraak (tenzij het noodgeval
Donderdag van 8.30 uur tot 12.00 uur vervolgens wordt ontvangen voor een
interview)
Vrijdag van 8.30 uur tot 12.00 uur
Cel schuldbemiddeling
(Zituren)
Maandag -
Dinsdag -
Woensdag - En op afspraak (tenzij het noodgeval
Donderda van 9.00 tot 11.00 uur vervolgens wordt ontvangen voor een
9 : : interview)
Vrijdag -
Woningen voor bejaarden
Heiligenborre
Dinsdag van 9.00 uur tot 12.00 uur En op afspraak
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Residentie voor senioren
(sociale dienst)

Op afspraak




2. SOCIOPROFESSIONNELE INTEGRATIE
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Vorstlaan 68 bus 8 — 1170 Brussel

Voormiddag
(Op afspraak)

Namiddag
(Op afspraak)

Maandag

tussen 8u30 en 12u00

tussen 13u00 en 16u00

Dinsdag

tussen 8u30 en 12u00

tussen 13u00 en 16u00

Woensdag

tussen 8u30 en 12u00

tussen 13u00 en 16u00

Donderdag

tussen 8u30 en 12u00

tussen 13u00 en 16u00

Vrijdag

tussen 8u30 en 12u00

tussen 13u00 en 16u00
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PERSONEEL VAN HET OCMW

Onder deze rubriek zijn alle personeelsleden van het centrum vermeld, beschouwd als voltijds, inbegrepen de
Secretaris-generaal en de Financieel Directeur.

Het personeel aangenomen ter vervanging van titularissen, is niet meegerekend.

De hergroeperingen worden gedaan op basis van begrotingsimputatie.

BETREKKINGEN Effectie- Effectieven in Kadervooruitzichten
OPGENOMEN ven functie 31
BINNEN HET KADER voorzien december 2025
in het
kader
Statutairen Contr. Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Algemeen bestuur 43,58 14,18 2 22,70 38,88 38,88 40,58 40,58
Sociaal Huis 30,5 2 0 28 30 31,3 33 33
Sociale Kruidenier 3 1 0 2 3 3 3 3
Buurtrestaurant 0,9 0,3 0 0,6 0,9 0,9 0,9 0,9
Lokaal Onvanginitiatief 5,6 0,10 0 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6
:?oociopr.ofessionnele 7 0 0 6.6 76 76 76 76
integratie
D i t
agverzorgingscentrum - - 5146 0 0 67249 | 68549 | 68549 | 7.4624 | 7.4624
Rusthuis voorbejaarden | g 57 | 533 0 80,4492 |103,4792 |108,4492| 108,149 |113,5492
Ond_erhogd privaat 2 15 0 05 1 2 2 2
patrimonium
Wc_:ningen voor 1 0 0 1 1 1 1 1
bejaarden
Klusjesdienst 3 0 0 4,8 4.8 4,8 4,8 4,8
TOTAAL 209,9616 | 42,11 2 157,8741 | 201,1141 |209,3841|213,0916 [218,4916




1. IN WERKING STELLING BUITEN HET KADER
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31 december 2025 Kadervooruitzichten
Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
1e arbeidsovereenkomst 2 2 2 2
Artikel 60 § 7 7,81 10 15 20
Artikel 60 § 7 Ecoso 0 0 0 0
TOTAAL 9,81 12 17 22
2. IN WERKING STELLING BUITEN OCMW
31 december 2025 Kadervooruitzichten
Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
1. Artikel 60 § 7 17,37 17 32 47
2. Artikel 60 § 7 Ecoso 8,18 13 13 13
TOTAAL 25,55 30 45 60

3. ADMINISTRATIEF PERSONEEL VAN HET OCMW

BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in functie Kadervooruitzichten

OPGENOMEN BINNEN | voorzienin 31 december 2025
HET KADER het
kader
GRAAD
Statutairen Contr | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Secretaris-generaal 1 1 0 0 1 1 1 1
Financieel Directeur 1 1 0 0 1 1 1 1
Directeur Human 1 1 0 0 1 1 y 1
Resources
Dlizeenr e 1 0 0 0 0 0 1 1
afdeling financién
Coordinator van de cel
boekhouding 1 0 0 1 1 1 1 1
Coordinator van de
cel sociaal hulp en 1 0 0 1 1 1
s ys 1 1

subsidies
Hulpbediende 9 0,8 0 5,8 6,6 6,6 8 8
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Hulpbediende — Jurist 1 0 0 1 1 1 1 1
Adjunct-Adviseur

Administratief

hoofdassistent 1 1 0 0 1 1 1 1
UEEISED . 1 1 0 0 1 1 1 1
bestuurssecretaris

Hulpbediende 10 1 2 5 8 8 8 8
Administratief

Hoofdassistent 1 1 0 0 1 1 1 1
Ll 11 28 0 8.9 17 | 117 | 11 11
assistent

Anderen 3,58 2,58 0 1 3,58 3,58 3,58 3,58
TOTAAL 43,58 14,18 2 22,7 38,88 38,88 40,58 | 40,58

4. SOCIALE BIJSTAND, BUDG. BEGELEIDING EN SCHULDBEMID. EN SOCIALE COORD.
INBEGREPEN

BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in Kadervooruitzichten
OPGENOMEN BINNEN voorzien in functie 31
HET KADER het december 2025
kader
GRAAD Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Hoofd maatschappelijke 1 1 0 0 1 1 1 1
assistente
Directeur Maatschappelijk
Welzijn 1 0 0 0 0 0 0 0

Hoofd maatschappelijke
assistente adjunct
Maatschappelijke

assistent(e) - 1 0 0 0,8 0,8 0,8 1 1
Applicatiebeheerder(st er)

Maatschappelijke
assistent(e) — 1 0 0 1 1 1 1 1
Receptiemanager

Maatschappelijke
assistent(e) — 1 0 0 0 0 0 0 0
Projectverantwoordelijke
Maatschappelijke

assistente 22,5 1 0 23,2 24,2 25,5 27 27
Jurist Coordinator 1 0 0 1 1 1 1 1
Hulpbediende 1 0 0 1 1 1 1 1
TOTAAL 30,5 2 0 28 30 31,3 33 33

_10_
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5. SOCIALE KRUIDENIERSWINKEL

BETREKKINGEN Effectiev Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN en 31 december 2025
BINNEN HET KADER voorzien
in het
kader
GRAAD Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2028
Def. Tijd. A ||
Coordinator 1 1 0 0 1 1 1 1
Administratief
assistent 1 0 0 1 1 1 1 1
Arbeider 1 0 0 1 1 1 1 1
TOTAL 3 1 0 2 3 3 3 3
6. BUURT RESTAURANT
BETREKKINGEN Effectiev Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN en 31 december 2025
BINNEN HET KADER voorzien
in het
GRAAD kader Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Keukenchef 0,3 0,3 0 0 0,3 0,3 0,3 0,3
Zaalverantwoordelijke 0,6 0 0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
TOTAL 0,9 0,3 0 0,6 0,9 0,9 0,9 0,9

7. LOKAAL OPVANGINITIATIEF

BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN voorzien in 31 december 2025
BINNEN HET KADER het
GRAAD el Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
Def. Tijd. 2026 2027 2028
Coordinateur 1 0 0 0 0 0 1 1
Maatschappelijk
assistent 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Gespecialiseerd
begeleider A1 ? 0 0 ? 2 2 1 1
Gespecialiseerd
begeleider A2 2 0 0 2 2 2 2 2
Hulparbeidster
(onderhoud) 0,1 0,1 0 0 0,1 0,1 0,1 0,1
TOTAAL 5,6 0,1 0 4,5 4.6 4,6 4,6 4,6
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8. SOCIOPROFESSIONNELE INTEGRATIE

BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN voorzien in 31 december 2024
BINNEN HET KADER het
kader
GRAAD Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Coordinator 1 0 0 1 1 1 1 1
Integratie agenten 6 0 0 5,6 5,6 6,6 7 7
TOTAAL 7 0 0 6,6 6,6 7,6 8 8
9. DAGVERZORGINGSCENTRUM
BETREKKINGEN Effectieve Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN n 31 december 2025
BINNEN HET KADER voorzien
in het
kader
GRAAD
Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Geneesheer 0,13
Codrdinator Zelfstandig 0 0 0 0,13 0,13 0,13 0,13
Gegradueerde
verpleger 1 0 0 0,9 0,9 0,9 0,85 0,85
(verantwoordelijk)
Verpleger 1 0 0 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
Hulpverzorger 2,75 0 0 2,5125 | 2,5125 | 2,5125 3 3
Ergotherapeut 0,8 0 0 0,63 0,63 0,63 0,8 0,8
Kinesitherapeut 0,51 0 0 0,5108 | 0,5108 | 0,5108 | 0,5108 | 0,5108
Logopediste 0,3216 0 0 0,3216 | 0,3216 | 0,3216 | 0,3216 | 0,3216
Hulparbeider 1 0 0 1 1 1 1 1
TOTAAL 7,5116 0 0 6,7249 | 6,8549 | 6,8549 | 7,4624 | 7,4624
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10. KLUSJESDIENST
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BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN voorzien in 31 december 2025
BINNEN HET KADER het
kader
GRAAD Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Ploegleider 0 0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Arbeider + 2 functies
Ecoso (sul_:>§|d|es 0 0 4 4 4 4 4
voor transitie en
integratie)
TOTAAL 0 0 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8
Artikel 60§ 7 0 2 2 2 2 2
Artikel 60 § 7 Ecoso 0 0 0 0 0 0 0
11. RUSTHUIS VOOR BEJAARDEN
BETREKKINGEN Effectiev Effectieven in Kadervooruitzichten
OPGENOMEN BINNEN en functie 31
HET KADER voorzi december 2025
enin
het
kader
GRAAD Statutairen | Contr. Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. | Tijd.
ADMINISTRATIEF PERSONEEL
Directeur 1 0 0 1 1 1 1 1
Administratief secretaris 2 2,6 0 0 2,6 2,6 2,6 2,6
Administratief assist. 1 0 0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Administratief medewerker 0 0 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75
Subtotaal 2,6 0 4,55 7,15 7,15 7,15 7,15
Coordinerend arts 0,67 0,67 0,67 0,67
Hoofdverpleegkundige 1 0 0 0,85 0,85 1 1 1
Hoofdverpleger(eegster)
verdiepingsverantwoordelijke 4 0 0 205 205 4 4 4
Gegradueerde/gebrevetteerd e
verpleger en Verpleeg 14,5 0 0 12,195 12,195 13,175 14,5 16
assistente
Gediplomeerde 25,5 0 0 27,725 27,725 27425 255 27
hulpverzorger(ster)
Assistent in logistiek 1 1
Logistiekmedewerker 4 2,675 2,675 4 4 4
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Sociaal verpleegkundige y 0 0 y 1 y 1 1
el 4 0 0 40392 4,0392 4,0392 4,0392  4,0392
Interne con_tactpe_rsoo_n y 0 0 09 09 09 1 1
Ergotherapie / Animatie
Psycholoog 1 0 0 1,26 1,26 1,26 1,26 1,26
Dementieverantwoordelijke 05 0 0 05 05 05 05 05
Psycholoog

2,1 0 0 1,9 1,9 2,1 2,1 2,1
Logopediste 1 0 0 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96
Maatschappelijk assistent(e) 1 0 0 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72
Hulp assistent ergo animatie 2 0 2 2 2 2 2
Diétist(e ) - Grootkeuken
beheerder(ster) 1 0.9 0 0 0,9 0,9 0,9 1
Diétist(e) 0 0 0 1 1 1 1 1
Subtotaal 66,07 0,9 0 61,6742 | 62,5742 | 66,6492 | 66,1492 | 69,2492

WERKLIEDENPERSONEEL

Ploegleider(ster) 1 1 0 0 1 1 1 1
Arbeider 6 2 0 4 6 6 6 6
Arbeider (keuken) 1,8 0 0 1,8 1,8 1,8 1,8
Hulparbeider (keuken) 95 3,6 0 5,575 9,175 9,5 9,5 9,5
Ploegverantwoord. (keuken) 1 07 0 0 07 07 07 1
Ploegverantwoord. 1 085 0 0 0,85 0,85 0,85 0,85
(onderhoud)
Hulparbeider (onderhoud) 12 7,58 0 3,85 11,43 12 12 14
Linnenkamer 2 2 2 0 0 2 2 2
Magazijn 1 0 0 0 0,8 0,8 0,8 1
Subtotaal 35,5 19,53 0 14,225 33,755 34,65 34,85 37,15
TOTAAL 109,57 || 23,03 | 0 | 80,4492 103,4792|108,4492| 108 1492| 113,5492
Startbaan overeenkomst 2 0 0 2 2 2 2 2
Artikel 60§ 7 0 0 6,07 6,07 7 8 8
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12. ONDERHOUD PRIVAAT PATRIMONIUM

- Activiteitenverslag - Jaar 2025 —

BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN voorzien in 31 december 2025
BINNEN HET KADER het
kader
GRAAD Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Arbeider 2 1,5 0 0 1,5 1 2 2
TOTAAL 2 1,5 0 0 1,5 1 2 2
13. WONINGEN VOOR BEJAARDEN
BETREKKINGEN Effectieven Effectieven in functie Kadervooruitzichten
OPGENOMEN voorzien in 31 december 2025
BINNEN HET KADER het
kader
GRAAD Statutairen Contr. | Totaal Jaar Jaar Jaar
2026 2027 2028
Def. Tijd.
Hulparbeider 1 0 0 1 1 1 1 1
TOTAAL 1 0 0 1 1 1 1 1
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PENSIOENEN

1. PENSIOENLAAG

Het bijdragepercentage wordt in de begrotingscirculaire vastgelegd. Voor ons Centrum is het in 2025 vastgesteld op 45%
van de jaarlijkse loonsom van het statutair personeel.

2025
Wettelijke loonlijst 1.821.967,47€
Basisbijdrage tarief 45%
Pensioencontributie 819.885,36 €
Pensioenlast 857.677,42 €

De pensioenkosten bevatten de wettelijke bijdragen, de bijdragen voor de Voorzitter en de pensioenen ten laste van het
OCMW (voormalig Voorziter).

2. BIJDRAGEN EN/OF PENSIOENEN DIE NIET DOOR EEN VERZEKERING
WORDEN GEDEKT (ONGEACHT OF HET OCMW AANGESLOTEN IS BlJ HET

FPS)

- Bedrag van de pensioenlasten:

Ten laste van het FPS: 819.885,36 €
Ten laste van het OCMW: 37.792,06 €

- Bedrag betaald ter dekking van de pensioenbijdragen aan de FOD:
Basisbijdragen: 819.885,36 €

Verantwoordelijkheidsbijdragen: 217.058,16 € (betaald in de vorm van voorschotten — er zou in 2026 een
aanvullend saldo te betalen kunnen zijn).

3. BIJDRAGEN EN/OF PENSIOENEN DIE DOOR EEN VERZEKERING WORDEN
GEDEKT

Dit punt is niet van toepassing; het OCMW heeft geen verzekering voor bijdragen of pensioenen voor het statutair
personeel :
Gezolidariseerde pensioenen — Bijdrageverzekering

Niet-gezolidariseerde pensioenen — Pensioenverzekering
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Pensioenlast van | Saldo van de Bijdragen betaald | Resultaten na Saldo van de
het OCMW pensioenverzeking | aan het aftrek van alle pensioenverzekering
op 01/01/2025 pensioenfonds kosten op op 31/12/2025
31/12/2025
B E F G H=E+F+G

4. BIUJDRAGEN VOOR DE OPBOUW VAN EEN TWEEDE PENSIOENSPOOR VOOR
HET CONTRACTUELE PERSONEEL

Werkgeverskosten van de pensioenregeling
251.283,61 € = 3% van de jaarlijkse loonsom van het contractuele personeel.

22.595,26 € = speciale socialezekerheidsbijdrage die moet worden betaald over de 3% van de loonsom van de
contractuele medewerkers.

Deze geven recht op een vermindering van de verantwoordelijkheidsbijdrage.

5. VERANTWOORDELIJKHEIDSBIJDRAGE

Op basis van de simulatie van de Federale Pensioendienst (07/2025) is de verantwoordelijkheidsbijdrage geraamd op
410.000 €.

Een bedrag van 370.000 € is opgenomen in de volgende begrotingsartikelen:
- 1040/11300/05: 92.500 €

- 8320/11300/09: 92.500 €

- 8341/11300/09: 185.000 €

Op dit moment weten we nog niet hoe hoog de korting zal zijn, maar deze kan niet hoger zijn dan de bijdrage.
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ALGEMENE STATISTIEKEN
1. Op 31 december 2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aantal inwoners 25332 25187 25187 25392 25.365 25327
Aantal inwoners > 65 jaar 5191 5264 5264 5264 5.266 5268
Aantal inwoners < 18 jaar 5182 5012 5012 5028 4.860 4837
Aantal begunstigden sociaal 699 690 711 983 1102 1017
leefloon
Aantal vreemdelingen niet 1399 1386 1385 5459 1.663 1621
afkomstig uit de EEG-lidstaat
Aantal werkzoekenden 1303 1359 1297 1364 1.3071 1382

2. In de loop van het jaar

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aantal personen geholpen door het

OCMW 5436 5706 6063 6187 2084 1661

' Brussels Instituut voor Statistiek en Analyse, Watermaal-Bosvoorde | BISA, geraadpleegd op 03/06/2026
2 Actiris, https://viewstat.actiris.brussels/viewstat werkloosheid basisstatistieken.html,

geraadpleegd op 03/06/2026
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INDIVIDUELE SOCIALE HULP

- Activiteitenverslag - Jaar 2025 —

1. LEEFLOON

a. Aantal beslissingen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aantal toekenningen 494 641 437 491 421 503
Aantal verlengingen 1521 2081 2191 708 654 3025
Aantal herzieningen 502 603 441 276 296 531
Aantal weigeringen 175 157 155 180 161 193
Aantal schorsingen 0 0 0 0 4 8
Aantal intrekkingen 165 243 241 287 183 178
TOTAAL 2857 3725 3465 1942 1719 4438
b. Uitgaven van leefloon
2020 2021 2022 2023 2024 2025
6.324.22552 | 7.367.214,34 | 8.022.211,5 | 8>33.699,1 | 8.805.294,98 | 9.195.309,46
c. Aantal begunstigden per ratio en categorie op 31 december 2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gezinnen - - - - - -
Eenoudergezin met kinderlast 145 139 128 - - -
Alleenstaande mannen met kinderlast 21 19 13 9 ; :
Alleenstaande man met gedeeltelijke 0 0 0 0 ) )
kinderlast
Alleenstaande vrouwen met kinderlast 124 120 115 121 B -
Alleenstaande vrouw met gedeeltelijke 0 0 0 i i
kinderlast 0
ﬁlrllzz?lz’ﬁ[ande mannen zonder 167 161 165 159 241 227
ﬁlrllzz?lz’ﬁ[ande vrouwen zonder 154 150 157 168 219 229
Samenwonenden: mannen 121 118 120 121 193 193
Samenwonenden: vrouwen 112 122 141 161 200 206
TOTAAL 844 829 839 739 853 855
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d. Aantal begunstigden per leeftijdscategorie op 31 december 2025
2020 2021 2021 2023 2024 2025
minder dan 18 jaar 0 0 0 0 0 0
van 18 jaar tot minder dan 25 jaar 290 290 311 316 466 445
van 25 jaar tot minder dan 30 jaar 68 68 74 83 146 153
van 30 jaar tot minder dan 35 jaar 55 51 52 55 94 75
van 35 jaar tot minder dan 40 jaar 61 55 62 56 87 78
van 40 jaar tot minder dan 45 jaar 54 59 49 54 72 72
van 45 jaar tot minder dan 50 jaar 45 40 39 41 57 46
van 50 jaar tot minder dan 55 jaar 49 49 47 45 58 48
van 55 jaar tot minder dan 60 jaar 39 32 35 38 51 45
van 60 jaar tot minder dan 65 jaar 28 34 28 39 56 46
van 65 jaar en meer 10 11 14 12 15 9
TOTAAL 699 690 711 739 1102 1017

2. TEWERKSTELLING - INTEGRATIEWERK (Zijn bedoeld, artikels 60 § 7 en 61,
alsook alle andere formules)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aantal tewerkstellingen binnen het OCMW 26 19 22 23 16 21
Aantal dagen werk buiten het OCMW 35 35 39 30 31 47
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aantal overeenkomsten tewerkstelling — 0 0 0
opleiding 0 0 0
Aantal basisopleidingen (alfabetisering en 1 > 10
vooropleiding) 5 11 6
Aantal personen die een beroepsopleiding 3 15 16
hebben gevolgd 18 13 5

3. SPECIALE CONTRACTEN

a. Aantal opvolgingen uitgevoerde door de
Sociale — en beroepsherinschakelingdienst

2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025

18 - 25 jaar 42 93 64 82 130 92
Anderen 132 213 208 229 293 325
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b. Aantal integratiecontracten

2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025

230 371 350 392 426 478
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ANDERE FINANCIELE HULPVERLENING PER BEGROTINGSARTIKEL (jaar 2025)

a. AANTAL BESLISSINGEN OVER INDIVIDUELE HULP GENOMEN DOOR DE RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN OF HET BEVOEGDE ORGAAN

Begrotingsartikels en benaming Beslissingen
2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

8320/33300/01 : geldelijke sociale hulp 139 255 140 92 63 118
8320/33400/01 : sociale hulp in natura 183 211 211 301 355 370
8320/33400/02 : bijdragen Z.1.V. 27 60 56 56 95 87
8320/33400/03 : vervoer 10 25 21 25 28 32
8320/33400/04 : hospitalisatie 900 900 1008 757 646 630
8320/33400/06 : onthaal van kinderen/familie 0 0 0 0 0 0
8320/33400/09 : plaatsing instellingen gehandicapten 3 3 2 0 0 0
8320/33400/11 huisvesting andere R.O. 64 67 66 73 86 84
8320/33400/14 : huisvesting onthaaltehuis 8 7 11 4 1 14
8320/33400/17 : plaatsing kinderen anderen dan OCMW 0 0 0 0 0 0
8320/33400/19 : gezinsbejaardenhulp anderen dan OCMW 4 7 16 26 21 26
8320/33400/20 : kosten maaltijden ten huize 2 5 2 5 7 4
8320/33400/22 : betaling huishuren 71 68 57 64 83 84
8320/33400/23 : medische kosten 866 939 987 703 610 551
8320/33400/24 : paramedische kosten 879 975 1040 719 639 595
8320/33400/25 : farmaceutische kosten 874 946 999 667 578 558
8320/33400/27 : centra G.G.Z. 0 0 0 0 0 0
8320/33400/34 : kosten thuiszorg 1 1 1 0 0 0
8320/33400/35 : kosten huurwaarborgen 19 28 51 30 39 51
8320/33400/36 : energieonkosten 94 104 159 176 200 202
8320/33410/10 : huisvesting R.O. / R.V.T. OCMW 57 61 77 45 38 0
8320/33430/21 : Tegemoetk. als hulpverl. centrum,
terugbet. door Staat t g v vreemdelingen behoeft. niet 243 187 541 508 517 877
ingeschreven bevolking
8320/33470/21 : Tegemoetk. als hulpverl. centrum,
lterugbet. door Staattg v \{ree.mdelinge.n behoeft. 0 0 0 0 0 0
ingeschreven Wachtreg. die niet verbl. in de gemeente van
het hukpverl. centrum
8370/33300/10 : onderhoudsgelden 0 0 0 0 0 0
8790/33300/01 : Aide COVID 19 0 532 475 99 0 0

TOTAAL 3753 5404 5634 4321 | 4009 | 4283
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b. Uitgaven van sociale hulp (buiten leefloon en onderhoudsgelden)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.415.331,76 2.214.167,91 2.563.811,6 3.404.243,94 3.568.008,88 3.419.138,15
c. Financiéle hulp equivalent aan het leefloon
Aantal begunstigden per ratio en wettelijke groep op 31 december 2025
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gezinnen - - - B -
Alleenstaande mannen met kinderlast 2 1 1 5 5 4
All t t ki last
eenstaande vrouwen met kinderlas 4 5 9 34 9 28
Alleenstaande mannen zonder
kinderlast 6 ! 6 13 37 31
Alleenstaande vrouwen zonder
kinderlast 8 4 4 34 41 45
Samenwonenden
mannen: 4 3 3 13 36 38
vrouwen: 4 5 5 34 44 44
TOTAAL 28 29 31 133 169 190

d. Financiéle hulp equivalent aan het leefloon
Aantal beslissingen per leeftijdscategorie van de gerechtigden op 31 december 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Minder dan 18 jaar 5 3 3 2 5 8
van 18 jaar tot minder dan 25 jaar 10 7 7 29 32 54
van 25 jaar tot minder dan 30 jaar 3 5 5 6 6 8
van 30 jaar tot minder dan 35 jaar 2 1 1 6 10 14
van 35 jaar tot minder dan 40 jaar 1 3 3 23 18 18
van 40 jaar tot minder dan 45 jaar 2 5 5 14 23 16
van 45 jaar tot minder dan 50 jaar 1 0 0 6 15 15
van 50 jaar tot minder dan 55 jaar 0 2 2 9 19 19
van 55 jaar tot minder dan 60 jaar 1 1 1 11 11 7
van 60 jaar tot minder dan 65 jaar 2 1 1 11 12 15
65 jaar en ouder 2 3 3 16 16 16

TOTAAL 29 31 31 133 167 190
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5. TERUGVORDERBARE VOORSCHOTTEN PER BEGROTINGSARTIKEL (jaar 2025)

a. Aantal beslissingen van voorschotten in jaar 2025 aangaande
Begrotingsartikel en benaming Aantal beslissingen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
8200/33300/02 - Bezoldigingen en 0 1 0 0 0 0
gelijkgestelden
8200/33300/13 — Activiteiten in het kader PWA 35 41 42 60 66 52
8210/33300/04 - Pensioenen 3 2 1 0 0 0
8220/33300/05 - Arbeidsongevallen en 0 0 0 0 0 0
beroepsziekten
8230/33300/06 - Ziekte -en 1 1 10 0 0 0
invaliditeitsvergoedingen
8250/33300/07 - Kinderbijslagen en 4 1 0 0 0 0
geboortepremie
8260/33300/08 - Werkloosheidsvergoedingen 8 11 15 8 4 6
8270/33300/09 - Vergoedingen voor personen 0 0 0 3 3 0
met een handicap
TOTAAL 51 57 68 71 73 58

b. Totaal invorderbare voorschotten

2020 2021 2022 2023 2024 2025

31.515,71 53.836,08 47.285,89 26.107,26 20.477,46 9.921,60
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RUSTHUIS VOOR BEJAARDEN (RESIDENTIE VOOR SENIOREN)

Aantal Kostprijs per dag
. Aantal Gefactureerde prijs
SEZIT Gl bedden onderhoudsda Met afschrijving Zonder
gen afschrijving
ROB validen 57 15611 83,29 €| 79,07 €
2012 ROB niet-valid 5014 43,88 €
niet-validen
153,94 € 148,64 € 45,08 € (1/06/11)
RVT 75 26923 120,65 € 118,32 €
ROB validen 57 15220 92,26 € 90,16 €
. . 45,08 €
2013 ROB niet-validen 57 4880) 148,12 € 145,48 €
46,40 € (1/6/12)
2RVT 75 27305 123,09 € 121,98€
ROB validen 57 20334 70,79 € 68,81 €
2014 46,40 €
ROB niet-validen 75 27252 152,98 € 149,80 €
ROB validen 57 20613 91,33 € 90,36 €
ROB niet-validen 47,00 €
2015
75 26879 135 70 € 134.67 € 47,40 € (1/6/2014)
ROB validen 57 20.626] 85,00 € 83,18 € 47,40 €
. . 75 50,40 € (01/03/2015
ROB niet-validen 26.663 143,01 € 140,66 € ( )
2015 52,40 € (01/06/2015)
RVT
201
016 54 19.377 - - 5240 €
55,00 € (01/03/2016)
ROB validen 54 18.371 114,19 € 107,75 €
55,00 €
2017 RVT 5 27393 153,85 € 147.72€ 56,80 € (01/06/2017)
ROB validen 54 19.174 99,08 € 94,95 € 56.80 €
2018 y
. . 57,55 € (01/06/2018
ROB niet-validen 75 27.375 157,73 € 153,34 € ’ ( )
2019
ROB niet-validen 75 27.443 161,86 € 157,42 € 1/6 : 58,85 €
ROB validen IAu 1/7 : 48 17.635) 110,66 € 105,38 € —
2020 RVT 1/11 : 59,22 €
Au 1/7 - 80 27.285 183,10€ 178,33 €
2021 ROB validen U 1/7:43 14.438 188.04€ 182.50€ 59,20€
ROB niet-validen Au1/7:85 29.755 154.75€ 150.37€ 1/6 : 59,75€
. 43
ROEEEET 14.963 196,33 € 192,47 € o 75
2022 .
ietovali 1/6 :64,72€
ROB niet-validen 85 30.057 172,71 € 169,91 €
ROB validen 43 14.883 216,74 € 204,46 € 64.72 €
2023
85 30.778 186,11 € 177,90 € 176 :69,04 §
43 17.471 262,28 € 228.45 € 69,04 €
2024
85 27.831 254,00 € 225,10 € 16 :71,24 €
43 18.663 233,68 € 218,68 €| 71,24 €
2025
85 26.233] 243,46 € 228,96 €| 1/6 : 73,31 €
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DOOR DE RESIDENTIE VOOR SENIOREN BEREIDE MAALTIJDEN MET

BEDELING DOOR HET VZW VIVRE CHEZ SOl

2021 2022 2023 2024 2025
Aantal bezorgde maaltiiden |(1) 28.357 |(1) 27.136 |(1) 28.298 |(1) 25.894 (1) 24.284
(2) 2.324  |(2) 2.904 (2) 2.845 (2) 2.598 (2) 2.209
Wekelijkse periodiciteit van 77 77 77 717 717
de bedeling
Minimum gevraagde prijs 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€
Maximum gevraagde prijs 8,50€ 8,50€ 8,50€] 10,50€ 10,50€
(jusqu’au
30/11/2023)
Puis 10,50€

(1)
()

warme maaltijden

koude schotels (weekeinden)

_27_



- Activiteitenverslag - Jaar 2025 —

INFORMATIES AAN DE BEVOLKING

* Publicatie van OCMW-nieuws op onze netwerken (website)

» Samenwerking met het gemeentebestuur voor de doorgifte van onze projecten via hun netwerken om een breder publiek
in de gemeente te bereiken (website, Facebook-pagina, nieuwsbrief)

* Publicaties in de gemeentelijke krant “1170” :
* Ter beschikking stellen van flyers en affiches voor communicatiecampagnes gericht op ons publiek
* Creatie van flyers en affiches om bekendheid te geven aan de OCMW-projecten/hulpmiddelen.

« Communicatie over de verschillende feesten die worden georganiseerd door het OCMW of de Seniorenresidentie (Feest
van de Residentie, Familiefeest, enz.)

* Publicatie van de documenten die nodig zijn in het kader van de administratieve transparantie van onze OCMW's op
onze website
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