
V.U. : OCMW van Watermaal-Bosvoorde - Vorstlaan 68/8, 1170 Brussel
Niet op de openbare weg gooien

Rekruteer anders
met een inschakelingsbaan (Art.60)

Wilt u aanwerven?

Meer weten of met ons samenwerken?
Contacteer de dienst Socioprofessionele Inschakeling van het OCMW van Watermaal-Bosvoorde

02 679 71 03 | isp-spi@ocmw1170.brussels

EEN GERICHTE AANWERVING
	> Wij maken een voorafgaande selectie van kandidaten 

volgens uw behoeften.

EEN VOORDELIGE FORMULE
	> U komt elke maand tussen, in de vorm van een 

forfait, in de loonkosten die door het OCMW worden 
gedragen.

EEN PERSOONLIJKE BEGELEIDING
	> U zorgt voor de dagelijkse omkadering.
	> Ons team verzekert een regelmatige professionele 

opvolging.
	> Onze HR-dienst verzorgt de administratie.

EEN CONCRETE SOCIALE IMPACT
	> U ondersteunt een traject naar tewerkstelling.
	> U toont uw maatschappelijk engagement.

Versterk uw team tegen lagere kosten en ondersteun tegelijk de lokale tewerkstelling.
Bent u een privébedrijf, een vzw of een coöperatieve? Neem een gemotiveerde 
medewerker voltijds in dienst voor 1 tot 2 jaar, binnen een eenvoudig en voordelig kader.
Wat u ermee wint:



V.U. : OCMW van Watermaal-Bosvoorde - Vorstlaan 68/8, 1170 Brussel
Niet op de openbare weg gooien

Een inschakelingsbaan
kan uw toekomst veranderen!

Geïnteresseerd?
Contacteer de dienst Socioprofessionele Inschakeling van het OCMW van Watermaal-Bosvoorde

02 679 71 07 | isp-spi@ocmw1170.brussels

EEN VOLTIJDSE JOB
	> Een echt loon.
	> Concrete werkervaring.
	> Een volwaardige plaats in een team.

EEN VOLLEDIGE BEGELEIDING
	> Regelmatige opvolging.
	> Ondersteuning voor uw professionele 

toekomst.

EEN OPSTAP NAAR UW TOEKOMST
	> Ontwikkeling van uw vaardigheden.
	> Opleidingen op maat.
	> Herneming van het recht op 

werkloosheidsuitkeringen.

CONCRETE VOORDELEN
	> Financiële stabiliteit.
	> Extralegale voordelen.

Ontvangt u steun van het OCMW?

Wat u ermee wint:


